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1. Indledning

Den regnskabsmaessige handtering af feriepengeforpligtelsen andres i 2020,
saledes at forpligtelsen for den indefrosne ferie opgores sxrskilt. Herudover
skal den resterende feriepengeforpligtelse over for de ansatte registreres.

1.1 Baggrund

12018 blev vedtaget en ny ferielov, saledes at det hidtidige princip med tidsmaessig
forskydning mellem optjenings- og atholdelsestidspunkt, bliver erstattet af samti-
dighedsferie. Det vil sige, at ferien kan atholdes 1 takt med, at den optjenes.

Den nye ferielov startede den 1. september 2020, hvor ferie optjenes og kan af-
holdes i perioden 1. september 2020 til 31. december 2021. Mere konkret optjenes
2,08 dages ferie pr. maned, der kan afholdes den efterfolgende maned.

Der er tillige etableret en overgangsperiode mellem den tidligere og nye ferielov. I
overgangsperioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020 er lonmodtagernes
optjente ferie blevet indefrosset i fonden "Lonmodtagernes Feriemidler”. Det in-
debzrer, at lonmodtagerne har faet indefrosset 25 dages ferie i overgangsperioden,
nar de arbejdet i hele perioden. For virksomhederne, herunder de statslige institu-
tioner, har det den betydning, at de har fiet en forpligtelse over fonden ”Lonmod-
tagernes Feriemidler” svarende til verdien for den indefrosne ferie, som lonmod-
tagerne har til gode hos fonden.

Det giver anledning til at @ndre principper for opgerelse og registrering af ferie-
pengeforpligtelsen. Forud for dette er regnskabspraksis blevet @ndret for verdi-
ansaxttelsen af den eksisterende feriepengeforpligtelse, hvor der er blevet registre-
ret en opregulering af den eksisterende forpligtelse. Opreguleringen er foretaget
som en primokorrektion. Baggrunden herfor er at sikre, at den eksisterende ferie-
pengeforpligtelse er indregnet med en retvisende veardi, forinden de nye principper
for opgorelse og registrering af feriepengeforpligtelsen i henhold til den nye ferie-
lov med overgangsordning pabegyndes.

De nye principper som konsekvens af den nye ferielov beskrives i nzrverende
vejledning. Overordnet set omfatter de nye principper, at den eksisterende ferie-
pengeforpligtelse skal tilbagefores og registreres pa ny med en opdeling i forplig-
telsen for den indefrosne ferie og for den resterende feriepengeforpligtelse over
for de ansatte ultimo 2020.
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1.2 Den indefrosne ferie

Den indefrosne ferie opgeres overordnet set ved, at den ferieberettigede lon i in-
defrysningsperioden ganges med 12,5 pct., og hvor beregningen herfor er identisk
med maden, som opgorelse af ferietilgodehavender ved fratredelse foretages.

Der skal foretages en indberetning af den ferieberettigede lon i indefrysningsperi-
oden. For de statslige institutioner foregar det centralt af @konomistyrelsen via de
statslige institutioners indrapporteringer i SLS. Ultimo december vil der blive dan-
net SLS uddata for hver institution, hvori verdien for den indefrosne ferie pr.
medarbejder fremgar. Det nevnte uddata anvendes som grundlag for opgorelse af
forpligtelsen for den indefrosne ferie, der skal registreres i regnskabet.

I kapitel 2 er opgerelsesmetode og principper for registreringen af forpligtelsen
for den indefrosne ferie naermere beskrevet.

1.3 Feriepengeforpligtelsen over for de ansatte

Opgorelsen af feriepengeforpligtelsen over for de ansatte foretages efter samme
metode, som hidtil har veret geldende. Antal feriedage, som de ansatte har til
gode, vil dog vare pa et lavere niveau i forhold til tidligere, idet 25 dages ferie er
indefrosset (jf. ovenfor).

Feriepengeforpligtelsen over for de ansatte vil ultimo 2020 besta af optjent sarlige
feriedage 1 2019, men som endnu ikke er atholdt, 5 sxrlige feriedage optjent i 2020
samt ansattes optjente, men ikke atholdt ferie 1 henhold til den nye ferielov, hvor
optjenings- og ferieperioden pabegyndes pr. 1. september 2020. I opgorelsen af
sidstnaevnte kan vare inkluderet ikke afholdt ferie fra tidligere, hvor denne del er
blevet overfort til den nye ferieperiode med samtidighedsferie.

Det vil fortsat vare muligt at opgore feriepengeforpligtelsen ud fra en gennem-
snits- eller konkret metode. Hvis der tages udgangspunkt i gennemsnitsmetoden,
vil der kunne tages udgangspunkt i, at den enkelte medarbejder i gennemsnit har
9,5 feriedage til gode. Som det tidligere har veret geldende, skal der foretages en
sandsynlighedsvurdering af, hvorvidt anvendelse af 9,5 feriedage i beregningen gi-
ver et retvisende billede af feriepengeforpligtelsen for den givne institution.

Der er udarbejdet en opdateret LDV rapport, der kan anvendes som opgorelses-
grundlag for feriepengeforpligtelsen ultimo 2020. Heri opgores den gennemsnit-
lige lonudgift pr. dag i december maned pr. feriegivende arsvark, hvorpa belobet
herfor ganges med antal arsvark.

LDV rapporten kan ligeledes anvendes i forhold til den konkrete opgorelsesme-
tode, idet lonudgiften pr. dag ligeledes kan ses for de enkelte medarbejdere. Her
vil der i sa fald skulle foretages en opgorelse af de enkelte ansattes tilgodehavende
ferie pa balancedagen.



Side 6 af 29

Den sarlige feriegodtgorelse skal ligesom tidligere ar medtages 1 opgorelsen af fe-
riepengeforpligtelsen. I 2020 optjenes der dog ikke 1,5 pct. serlig feriegodtgorelse
1hele 2020. I de forste 8 maneder optjenes der alene 0,5 pct. af den ferieberettigede
lon, idet der i indefrysningsperioden er inkluderet 1 pct. feriegodtgorelse i den
optjente indefrosne ferie. I de sidste 4 maneder optjener de ansatte 1,5 pct. af den
ferieberettiget lon 1 saerlig feriegodtgorelse.

I LDV rapporten opgores den sxrlige feriegodtgorelse via et vagtet gennemsnit af
procentsatsen, som den ferieberettigede lon skal ganges med i 2020 svarende til en
procentsats pa 0,83 pct. En siadan fremgangsmade er tilladt i opgerelsen af ferie-
pengeforpligtelsen, uanset om gennemsnits- eller den konkrete metode anvendes
1 opgorelsen af feriepengeforpligtelsen.

I kapitel 3 er opgerelsesmetode og principper for registrering af feriepengeforplig-
telsen over for de ansatte nermere beskrevet.

1.4 Registrering af feriepengeforpligtelsen i regnskabet
12020 skal der foretages en sxrskilt registrering af forpligtelsen for den indefrosne
ferie. Der er oprettet to nye regnskabskonti, der anvendes til registreringen herfor.

e 18.15 Indefrossen ferie (modkonto)
e 94.10 Indefrossen ferie

I forvejen registreres feriepengeforpligtelsen pa regnskabskontiene:

e 18.16 Feriepenge (modkonto)
e 94.11 Skyldige feriepenge

I forbindelse med arsafslutningen skal den eksisterende feriepengeforpligtelse til-
bagefores, hvorpa forpligtelsen for den indefrosne ferie og feriepengeforpligtelsen
over for de ansatte ultimo 2020 registreres.

I kapitel 4 beskrives, hvorledes den konkrete registrering for den indefrosne ferie
og feriepengeforpligtelsen over for de ansatte finder sted.

1.5 Statens administration

Det er fortsat muligt at indgé aftale med Statens Administration om, at Statens
Administrationen forestar opgorelsen af feriepengeforpligtelsen. Statens Admini-
stration vil 1 det tilfzelde sende opgerelsen til den statslige institution til godken-
delse, forinden registreringen finder sted.



Kapitel 2

Opggarelse og registre-
ring af indefrossen ferie
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2. Opgarelse og registrering af
indefrossen ferie

Kapitlet beskriver, hvorledes forpligtelsen vedrerende indefrossen fe-
rie, som er optjent i overgangsperioden mellem den hidtidige og nye
terielov, skal opgores og registreres i regnskabet for 2020. Overgangs-
perioden startede fra 1. september 2019 og sluttede den 31. august
2020. Indefrysning af optjent ferie indebzrer, at de statslige institutio-
ner far en ny forpligtelse over for fonden ”"Lonmodtagernes Feriemid-

2>

let”.

2.1 Baggrund
I forbindelse med implementering af den nye ferielov med samtidighedsferie er

der etableret en overgangsordning, hvor optjent ferie er indefrosset 1 perioden 1.
september 2019 til 31. august 2020.

Indefrysningen af optjent ferie indebarer, at de statslige institutioner far en ny
forpligtelse over for fonden “lonmodtagernes Feriemidler”, mens de ansatte (lon-
modtagerne) har et tilsvarende tilgodehavender over fonden.

Lonmodtagerne far udbetalt deres tilgodehavender for indefrossen ferie, nar de
fratreeder arbejdsmarkedet, og som er det tidspunkt, hvor virksomhederne, herun-
der de statslige institutioner, senest skal indfri forpligtelsen over for fonden.

Virksomheder har mulighed for at indfri forpligtelsen allerede 1 2021. For de stats-
lige institutioners vedkommende er der endnu ikke taget stilling til, om der skal
foretages en fortidig indfrielse af forpligtelsen over for fonden, herunder hvornar
det mitte skulle ske. For nuvarende vil forpligtelsen for den indefrosne ferie her-
med skulle opretholdes, indtil fonden “Lonmodtagernes Feriemidler” anmoder
om betalinger, nar de enkelte medarbejdere fratraeder arbejdsmarkedet.

I august 2020 er der vedtaget en lov, der giver lonmodtagerne mulighed for at fa
udbetalt 3 ugers optjent indefrosset ferie fra fonden. Muligheden herfor xndrer
ikke pa de statslige institutioners forpligtelser over for fonden, og de statslige in-
stitutioners vil ikke blive opkravet et belob for udbetalingerne fra fonden 1 2020.
Det skyldes, at fondens finansieringsbehov, svarende til faktiske udbetalinger af 3
ugers indefrossen ferie, dekkes via et statslan til fonden. Fondens tilgodehavender
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over for virksomhederne, herunder de statslige institutioner, vil derfor fortsat blive
opretholdt 1 henhold til de galdende regler herfor.

Opsummerende betyder ovenstiaende, at de statslige institutioner skal opgore og
registrere forpligtelsen over for fonden Lenmodtagernes Feriemidler i regnskabet
ultimo 2020.

2.2 Opgorelse af forpligtelsen for den indefrosne ferie
Vardien for den indefrosne ferie i perioden 1. september 2019 — 31. august 2020
skal indrapporteres til fonden "Lonmodtagernes Feriemidler” senest ultimo 2020.
Indrapporteringen sker centralt for de statslige institutioner via de statslige insti-
tutioners indrapporteringer i SLS.

Der vil blive dannet et forelobigt SLS uddata 827 med visning af den indefrosne
ferie for de enkelte medarbejdere 1 slutningen af oktober og et endeligt uddata 827
1 slutningen af december méned. De statslige institutioner vil derfor have oplys-
ninger om vardien af den indefrosne ferie ved drets udgang. Det endelige SLS
uddata i december maned skal anvendes som opgerelsesgrundlag for forpligtelsen
for den indefrosne ferie.

Vardien af den indefrosne ferie opgeres ved, at den ferieberettigede lon i inde-
frysningsperioden ganges med 12,5 pct. Opgorelsen af den ferieberettigede lon
folger de samme principper, som galder for opgorelse af den ferieberettigede lon
ved fratraedelse.

Overordnet ser bestar den ferieberettigede lon i indefrysningsperioden af folgende
elementer:

¢ Den almindelige optjente lon inkl. over- og merarbejde
e De ansattes eget bidrag til pensionsordninger inkl. eget ATP bidrag
e Lon under afholdelse af sarlige feriedage

Til gengzld medtages lon under atholdelse af de 5 ugers ferie ikke.

For den konkrete opgorelse af den ferieberettigede lon 1 forbindelse med inde-
frysningen henvises til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens vejledning ”Ferie-
vejledning 20197, afsnit 7.2.1)

I SLS opgores den ferieberettigede lon 1 indefrysningsperioden via de eksisterende
indrapporteringer til SLS i nogle sarlige faste felter, men hvor der ikke er korrige-
ret for, at lon under atholdelse af ferie ikke indgar som en del af den ferieberetti-
gede lon. For at korrigere herfor skal institutionerne i oktober indrapporterer om
de enkelte medarbejderes atholdte ferie i indefrysningsperioden.
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Pa den baggrund dannes et SLS uddata 827 i oktober, nar den anden lonkorsel er
gennemfort, hvor uddata 827 viser den ferieberettigede lon (korrigeret for lon un-
der afholdelse af ferie) og den indefrosne ferie pr. medarbejder. Uddata 827 vil
vere tilgengelig den 23. oktober. Efterfolgende har de statslige institutioner mu-
lighed for at rette indrapporteringen, inden SLS uddata 827 dannes i december
maned i forbindelse med anden lonkersel, hvor dette uddata vil vare det, som
indrapporteres til fonden Lonmodtagernes Feriemidler. Det endelige uddata 827
vil vaere tilgeengelig den 21. december.

Uddata 827 kan overfores til et excel-ark, hvorpa der er mulighed for at summere
de enkelte medarbejderes indefrosne ferie, saledes at den samlede forpligtelse kan

opgores.

Nedenfor vises et eksempel pa et konkret SLS uddata 827, der er overfort til et
excel-ark:

Eksempel pa resultat:

Lgnnummer  Navn pkat KL Fastlon  Variable Feriedage 12,50% Startdato Slutdato  Arsag_kode Arsag

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 106 0 0 0 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 46 65 949.506,68 60.000,00 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 86 65 695.474,63 0 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 29 51 373.702,33 0 22,88 0

xxxxxx-xxxx xx Hans Hansen 44 74 433.502,94 0 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 133 51 428.597,40 0 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 49 64 455.961,87 0 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 46 65 704.532,22 50.000,00 22,88 0

XXXXXX-XXXX Xx Anne Andersen 236 58 404.286,60 0 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 107 3 0 0 0 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 49 64 0 0 0 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 44 74 408.800,84 1] 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 49 62 0 0 0 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 49 64 517.12541 0 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Hans Hansen 82 0 0 0 0

XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 239 52 330.289,79 0 22,88 0

XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 49 64 186.766,15 0 22,89 0 09-08-2019 01-09-2019 188 Orlov, delvis genopt. af arb
XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 49 64 186.766,15 0 22,89 0 09-09-2019 22-09-2019 188 Orlov, delvis genopt. af arb
XXXXXX-XXXX XX Anne Andersen 49 65 433.024,51 3.000,00 22,88 0 29-07-2020 28-11-2020 191 Barselsorlov med lgn

I det ovenstaende er indefrysningsbelobet endnu ikke beregnet i kolonnen ”12,5”
pct., da uddata 827 endnu ikke har beregnet indefrysningen.

2.3 Registrering af forpligtelsen for den indefrosne ferie

Nir vardien for den indefrosne ferie er opgjort, skal forpligtelsen registreres i
regnskabet. Der anvendes folgende regnskabskonti til registrering af forpligtelsen
for den indefrosne ferie:

e 18.15 Indefrossen ferie (modkonto)
e 9410 Indefrossen ferie
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Registreringen sker ved, at regnskabskonto 18.15 Indefrossen ferie (modkonto)
debiteres, men regnskabskonto 94.10 Indefrossen ferie krediteres. Nedenfor er
konteringen illustreret, hvor den indefrosne ferie er opgjort til 72,5.

18.15 Indefrossen feriepenge modkt. 94.10 Indefrossen feriepenge
(2) 72,5 (2) 72,5




Kapitel 3

Feriepengeforpligtelsen
over for de ansatte
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3. Feriepengeforpligtelsen over for de
ansatte

Udover at feriepengeforpligtelsen for den indefrosne ferie (jf. kapital 2)
skal feriepengeforpligtelsen over for de ansatte opgores og registreres i
regnskabet.

Til opgorelsen af feriepengeforpligtelsen over for de ansatte kan der anvendes to
forskellige metoder. Den ene metode er baseret pd en gennemsnitsbetragtning,
hvor den samlede feriepengeforpligtelse beregnes pa baggrund af et gennemsnit-
ligt antal skyldige feriedage pr. medarbejder og en gennemsnitlig udgift pr. skyldig
feriedag. Den anden metode er konkret, hvor den samlede feriepengeforpligtelse
beregnes ud fra hver medarbejders eksakte ferietilgodehavende. Afsnit 3.1 og 3.2
beskriver henholdsvis den gennemsnitlige og konkrete metode til opgorelsen af
feriepengeforpligtelsen.

Der er etableret en LDV rapport, der kan anvendes til opgorelse af feriepengefor-
pligtelsen over for de ansatte i 2020. LDV rapporten er som udgangspunkt tilteenkt
anvendt, ndr feriepengeforpligtelsen opgores ud fra gennemsnitsmetoden, men
kan ligeledes bruges ved anvendelse af den konkrete metodeopgorelse.

3.1 Den gennemsnitlige metode
Ved gennemsnitsmetoden til beregning af feriepengeforpligtelsen tages der ud-
gangspunkt 1 et gennemsnitligt ferietilgodehavende for den samlede medarbejder-

gruppe.
Opgorelsen baseres pa oplysninger om henholdsvis:

1. Antal feriegivende arsvaerk for de ansatte
2. Det gennemsnitlige antal skyldige feriedage pr. feriegivende arsvaerk
3. Den gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag

Med feriegivende arsvaerk menes, at det alene er de drsvark, der optjener ret til
ferie med lon. Det vil sige, at ansatte, hvor der foretages lobende afregning af
optjent ferie til Feriekonto eller tilsvarende, ikke medtages i arsvaerkopgorelsen.

Selve beregningen foretages ved at gange den gennemsnitlige udgift pr. skyldig
feriedag med det gennemsnitlige antal skyldige feriedag og herefter gange denne
udgift med antallet af feriegivende arsvark i virksomheden, jf. nedenstiende over-
sigt.
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Tilnermet opgorelse af feriepengeforpligtelsen

Antal ferieberettigede medarbejdere (arsveerk) * Skyldige feriedage pr.
arsvaerk * Gennemsnitlig udgift pr. skyldig feriedag + sarlig feriegodtgo-
relse

Ved anvendelse af ovenstiende beregningsmetode opnas en tilnermet opgorelse
af virksomhedens samlede feriepengeforpligtelse over for de ansatte. Beregnings-
metoden giver ikke en 100 pct. nojagtig opgerelse af feriepengeforpligtelsen, men
den er tilstrekkelig nojagtig til at give et retvisende billede af institutionens ferie-
pengeforpligtelser over for de ansatte.

Nedenfor er nermere beskrevet, hvorledes de enkelte elementer i beregningen op-
gores.

3.1.1 Antal ferieberettigede medarbejdere (arsvaerk)

Opgorelsen af feriepengeforpligtelsen skal baseres pa antallet af medarbejdere, der
er ansat pa funktionarlignende vilkar, og har optjent ret til ferie med lon 1 virk-
somheden.

Dette indebzrer, at fx timelonnede medarbejdere eller andre medarbejdere, hvor
der afregnes feriepenge til Ferieckonto eller tilsvarende, ikke skal medregnes ved
opgorelsen af feriepengeforpligtelsen.

For ovrige medarbejdere skal virksomheden vare opmarksom pa, om de er ansat
pa fuldtid eller deltid, da det har betydning for opgerelsen af de ovrige elementer
1 beregningen.

Ved beregning af feriepengeforpligtelsen pa grundlag af det gennemsnitlige ferie-
tilgodehavende pr. medarbejder anbefaler @konomistyrelsen, at beregningerne fo-
retages pr. arsvaerk, og at der saledes foretages en omregning af deltidsansatte til
fult tid.

Beregningen af feriepengeforpligtelsen skal tage udgangspunkt i det beskaftigede
antal arsvaerk pa opgorelsestidspunktet (31.12).

Opgorelsen heraf kan foretages med udgangspunkt i det relevante uddata fra LDV,
jf. bilag 1.
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3.1.2 Gennemsnitlig antal skyldige feriedage pr. arsvaerk

Opgorelsen af feriepengeforpligtelsen over for de ansatte (jf. ovenfor) foretages
efter samme metode, som hidtil har varet geldende. Antal feriedage, som de an-
satte har til gode, vil dog vaere pa et lavere niveau i forhold til tidligere, idet 25
dages ferie er indefrosset.

Ultimo 2020 vil de ansattes ferie tilgodehavender besta af folgende:

e Optjent, men ikke afholdt ferie, i henhold til den nye ferielov, hvor ferie kan
afholdes i takt med, at den optjenes. Ferieperioden gar fra den 1. september
2020 til 31. december 2021.

Ikke afholdt ferie fra den tidligere ferielov overfores til den nye ferieperiode i
ny ferielov og skal medtages i opgorelse af de ansattes tilgodehavende ferie,
idet omfang at ferien ikke er atholdt pa balancedagen.

e De sarlige feriedage optjenes og atholdes fortsat forskudt. Der optjenes 5 sat-
lige feriedage 1 2020, og hvor afholdelsesperioden er fra den 1. maj 2021 til 30.
april 2022. Ultimo 2020 vil de ansatte dermed have 5 dages sarlige feriedage
til gode, hvis de har varet ansat fra starten af 2020.

Sxrlige feriedage, der er optjent i 2019, men endnu ikke afholdt ultimo 2020
skal ligeledes medtages i opgerelsen af de ansattes tilgodehavende ferie.

I den nye ferielov er der mulighed for at indga aftale om forskudsferie. Eventuel
afholdt forskudsferie pa balancedagen skal ikke registreres serskilt som et tilgode-
havende, men indga i den samlede opgorelse over de ansattes tilgodehavende fe-
riedage.

Hyvis der tages udgangspunkt i gennemsnitsmetoden, vil der kunne tages udgangs-
punkt i, at den enkelte medarbejder i gennemsnit har 9,5 feriedage til gode. Som
det tidligere har varet geldende, skal der foretages en sandsynlighedsvurdering af;
hvorvidt anvendelse af 9,5 feriedage i beregningen giver et retvisende billede af
feriepengeforpligtelsen for den givne institution.

Sandsynlighedsvurderingen kan ske ved at tage udgangspunkt i et forventet ferie-
afholdelsesmonster for de ansatte 1 den givne institution. I vurderingen skal der
tillige tages udgangspunkt i kendskab til feriepengeforpligtelsen primo aret og
kendskab til, om ferieatholdelsen har varet ekstraordinart lav eller hoj.
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3.1.3 Den gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag

Udgiften pr. skyldig feriedag er forskellig fra medarbejder til medarbejder af-
haengigt af den enkeltes aflonning.

En tilnzrmet opgerelse kan foretages ved at beregne en gennemsnitlig udgift pr.
skyldig feriedag for alle virksomhedens medarbejdere.

Den gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag opgeres ud fra, den lon virksom-
heden mitte betale de ansatte, nar de holder ferie. Altsa tages der udgangspunkt i
beregningsgrundlaget for len under ferie som omfatter folgende:

¢ Almindelige lonudgifter nar de ansatte holder ferie. Det vil sige, at overarbejds-
betalinger og andre variable lonudgifter ikke skal medtages i det omfang, at
udgifterne hertil ikke udbetales, nar der atholdes ferie

e Medarbejderens eget pensionsbidrag

e Arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag og statsinstitutioners tjenestemandspensi-
onsbidrag til § 36 Pensionsvasenet

Ved beregning af feriepengeforpligtelsen pa grundlag af gennemsnitsudgiften pr.
feriedag anvendes lennen for december maned som grundlaget for beregningen af
lon under ferie, saledes at der tages udgangspunkt i det er mest aktuelle lonniveau.

Den gennemsnitlige udgift pr. feriedag fas ved at dividere grundlaget for lon under
ferie 1 december maned med 21 svarende til det gennemsnitlige antal arbejdsdage
pr. maned.

Opgorelse af gennemsnitlig udgift pr. skyldig feriedag

Gennemsnitlig udgift pr. skyldig feriedag = Lon under ferie (december) /
21

Opgorelsen af lon under ferie kan foretages med udgangspunkt i det relevante
uddata fra SLS og LDV, jf. bilag 1.

3.1.4 Seerlig feriegodtggrelse

Ud over lon under ferie optjenes der en sarlig feriegodtgorelse, der udbetales i det
efterfolgende ar. Den optjente swrlige feriegodtgoerelse er i tidligere dr blevet op-
gjort som 1,5 pct. af den ferieberettigede lon 1 optjeningsaret. Den ferieberettigede
lon for sarlige feriegodtgorelse opgores pa anden vis, end opgorelsen af den ferie-
berettigede lon til brug for beregningen af den indefrosne ferie.

Den ferieberettigede lon for sarlig feriegodtgorelse bestir overordnet set af fol-
gene elementer:
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e Den optjente lon i aret inkl. over- og merarbejde
¢ Lon under afholdelse af ferie for bade den almindelige ferie og swrlige ferie-
dage

Til gengzeld indgar hverken eget eller arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag i opgerel-
sen af den ferieberettigede lon vedr. den sxrlige feriegodtgorelse.

For den konkrete opgorelsesmetode henvises til Medarbejder- og Kompetence-
styrelsens vejledning “’Ferievejledning 2019, afsnit 5.3.

Opgorelse af serlig feriegodtgorelse

Sarlige feriegodtgorelse = Ferieberettiget lon for aret * 0,015

Saerligt for regnskabsaret 2020

Som felge af indefrysningen af ferietilgodehavender for perioden 1. september
2019 til 31. august 2020 vil den szrlige feriegodtgorelse for 2020 blive opgjort pa
anden vis. For perioden 1. januar til 31. august 2020 optjenes alene 0,5 pct. af den
ferieberettigede lon i sarlig feriegodtgorelse, mens der for resten af aret optjenes
1,5 pct. af den ferieberettigede lon. Det skyldes, at der 1 indefrysningsbelobet er
medtaget 1 pct. feriegodtgerelse, hvorfor der 1 de forste 8 maneder i 2020 alene
optjenes 0,5 pct. Derved vil opgorelsen af den sarlige feriegodtgerelse for 2020
blive opgjort som vist nedenfor.

Opgorelse af serlig feriegodtgerelse ultimo 2020

Sarlige feriegodtgorelse ultimo 2020 = Ferieberettiget lon for januar-au-
gust * 0,005 + Ferieberettiget lon for september-december * 0,015

Som alternativ til ovennavnte beregning af den sxrlige feriegodtgerelse kan opgo-
relse foretages ved at tage arets vaegtede gennemsnitlige procentsats pa 0,83 pct.
og gange med hele arets ferieberettiget lon.
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Alternativ opgorelse af szrlig feriegodtgarelse ultimo 2020

Sarlige feriegodtgorelse ultimo 2020 = Ferieberettiget lon for hele aret *
0,0083

I LDV rapporten, som kan anvendes til stotte for beregning af feriepengeforplig-
telsen, beregnes den sewrlige feriegodtgorelse ud fra den ovennzxvnte alternative
opgorelsesmetode.

3.2 Den konkrete metode

I stedet for at opgore feriepengeforpligtelsen for de ansatte ud fra det gennemsnit-
lige tilgodehavende pr. medarbejder, kan virksomheden valge at basere opgorelsen
af feriepengeforpligtelsen pa oplysninger om den enkelte medarbejders ferietilgo-
dehavende og udgift pr. skyldig feriedag.

For at kunne anvende denne beregningsmetode skal opgorelsen af tilgodehavende
feriedage typisk vaere understottet af et tidregistrerings- eller ferie- og fravaersregi-
streringssystem, hvoraf data kan trakkes ud og kombineres med oplysninger om
lon under ferie og sarlig feriegodtgorelse.

Den enkelte medarbejders samlede ferietilgodehavende opgores ved at gange det
skyldige antal feriedage med udgiften pr. skyldig feriedag. Selve udgiften pr. skyldig
feriedag findes ved at dividere beregningsgrundlaget for lon under ferie i december
med antallet af arbejdsdage pr. méined. Hertil skal legges den optjente sarlige fe-
riegodtgorelse.

Feriepengeforpligtelse pr. medarbejder ved arets udgang

Feriepengeforpligtelse = Skyldigt antal feriedage pr. medarbejder * Ud-
gift pr. skyldig feriedag + Serlig feriegodtgorelse

Nedenfor er nermere beskrevet, hvorledes de enkelte elementer i beregningen op-
gores.

3.2.1 Antal skyldige feriedage pr. medarbejder
Anvender virksomheden et centralt tidsregistrerings- eller ferie- og fravarssystem,

sa vil antallet af skyldige feriedage pr. medarbejder kunne opgores via disse syste-
mer.
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Har virksomheden ikke mulighed for at opgere den skyldige ferie pr. medarbejder,
ma beregningen af den samlede feriepengeforpligtelse 1 stedet baseres pa en gen-
nemsnitsbetragtning, jf. afsnit 3.1.

3.2.2 Udgift pr. feriedag pr. medarbejder

Nir man skal beregne virksomhedens samlede feriepengeforpligtelse, er det nod-
vendigt at kende den enkelte medarbejders lon under ferie pa beregningstidspunk-
tet, dvs. pr. ultimo december.

Det er muligt at anvende LDV rapporten, der anvendes til beregning af feriepen-
geforpligtelsen ud fra gennemsnitsmetoden, idet udgift pr. feriedag og den sxrlige
feriegodtgorelse, ligeledes vises for den enkelte medarbejder.

Udgiften pr. skyldig feriedag beregnes ud fra den enkelte medarbejders lon under
ferie. Udgiften beregnes ud fra december lonnen eventuelt korrigeret for engangs-
vederlag mv. I den navnte LDV rapport er der 1 forvejen korrigeret herfor. Belo-
bet divideres med antallet af arbejdsdage i december (21 dage).

Udgift pr. skyldig feriedag

Udgift pr. skyldig feriedag = Lon under ferie (december) / 21

Det bemarkes, at beregningen af udgiften pr. skyldig feriedag tager udgangspunkt
1 lonbegrebet lon under ferie, hvori eget- og arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag samt
tjenestemandspensionsbidrag er medtaget, jf. afsnit 3.1.3.

3.2.3 Seerlig feriegodtggrelse

Den serlige feriegodtgorelse opgores pa samme made, som er nevnt under afsnit-
tet for gennemsnitsmodellen (afsnit 3.1.4 ovenfor), men for den enkelte medar-

bejder.

Hvis LDV rapporten anvendes som beregningsgrundlag, er den szrlige feriegodt-
gorelse beregnet ved, at den ferieberettigede lon ganges med 0,83 pct., hvor pro-
centsatsen svarer til det vagtede gennemsnit for aret. Det er tilladt at foretage be-
regningen af den szrlige feriegodtgorelse for de enkelte medarbejdere ud fra denne
procentsats.
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Opgorelse af serlig feriegodtgerelse ultimo 2020

Sarlige feriegodtgorelse ultimo 2020 = Ferieberettiget lon for januar-au-
gust * 0,005 + Ferieberettiget lon for september-december * 0,015

Alternativ opgorelse af den szrlige feriegodtgorelse kan ske som folger:

Alternativ opgorelse af szrlig feriegodtgerelse ultimo 2020

Sarlige feriegodtgorelse ultimo 2020 = Ferieberettiget lon for hele aret *
0,0083

Det skal bemarkes, at den ferieberettigede lon ikke omfatter nogen form for pen-
sionsbidrag. Til gengzld inkluderes over- og merarbejde, jf. afsnit 3.1.4.

3.3 LDV rapporten

LDV rapporten “Feriepengeforpligtelse 2020 — Gennemsnitlig udgift pr. medar-
bejder” kan anvendes som opgorelsesgrundlag for feriepengeforpligtelsen over for
de ansatte.

I bilag 1 er rapportens opbygning narmere forklaret, og i bilag 2 og 3 er vedlagt
regneark til udfyldelse for opgorelse af feriepengeforpligtelsen over for de ansatte
for henholdsvis den gennemsnitlige og konkrete opgorelsesmetode.

3.4 Registrering af feriepengeforpligtelsen
Nir feriepengeforpligtelsen over for de ansatte er opgjort, skal feriepengeforplig-
telsen ultimo 2020 registreres i regnskabet.

Der anvendes folgende regnskabskonti til registrering herfor:

e 18.16 Feriepenge (modkonto)
e 94.11 Skyldige feriepenge

Nedenfor er vist et eksempel pa, hvordan registreringen foretages, hvor der tages
udgangspunkt i, at den eksisterende feriepengeforpligtelse er pa 98. Heri er inklu-
deret 25 dages feriepengeforpligtelser, som jf. kapital 2 er blevet konverteret til en
forpligtelse for den indefrosne ferie. Alt andet lige betyder det, at feriepengefor-
pligtelsen over for de ansatte ultimo 2020 bliver noget mindre i forhold til tidligere.
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Registreringen foretages ved at tilbagefore den eksisterende feriepengeforpligtelse
(1 nedenfor), hvorpa den nye feriepengeforpligtelse registreres 1 regnskabet (2 ne-
denfor). Det antages, at den nye feriepengeforpligtelse er pa 27,5 nedenfor.

18.16 Feriepenge (modkonto) 94.11 Skyldige feriepenge
(1) 98 (98)
(3)27,5 (1) 98
(3) 27,5
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Registrering | regnska-
bet
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4. Registrering i regnskabet

Nar forpligtelsen for den indefrosne ferie og feriepengeforpligtelsen over
for de ansatte er opgjort, skal der foretages en registrering i regnskabet. I
det folgende beskrives, hvorledes registreringen finder sted.

4.1 Opgorelsesgrundlaget for registreringen i regnskabet
Opgorelsen for forpligtelsen for den indefrosne ferie foretages ud fra uddata 827
1 SLS, mens feriepengeforpligtelsen over for de ansatte kan gennemfores via LDV
rapporten Feriepengeforpligtelsen 2020 — Gennemsnitlig udgift pr. medarbejder.

Der kan indgas aftale med Statens Administration om, at Statens Administration
foretager opgorelsen af forpligtelsen for den indefrosne ferie og feriepengeforplig-
telsen over for de ansatte.

4.2 Registrering 1 regnskabet
Nir forpligtelsen for den indefrosne ferie og feriepengeforpligtelsen ultimo 2020
er opgjort, skal der foretages en registrering i regnskabet.

Der er oprettet to nye regnskabskonti til registrering af forpligtelsen for den inde-
frosne ferie:

e 18.15 Indefrossen ferie (modkonto)
e 9410 Indefrossen ferie

I forvejen registreres den eksisterende feriepengeforpligtelse pa regnskabskonti-
ene:

e 18.16 Feriepenge (modkonto)
e 94.11 Skyldige feriepenge

I forbindelse med drsafslutningen skal den eksisterende feriepengeforpligtelse til-
bagefores, hvorpa forpligtelsen for den indefrosne ferie og feriepengeforpligtelsen
over for de ansatte ultimo 2020 registreres.

Registreringen af forpligtelsen for den indefrosne ferie og feriepengeforpligtelsen
over for de ansatte registreres bade pa driften som en lenudgift og i balancen som
en forpligtelse under standardkonto 94.

Nedenfor illustreres registreringerne, hvor der tages udgangspunkt i, at den eksi-
sterende feriepengeforpligtelse er pa 98.
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18.15 Indefrossen feriepenge modkt. 18.16 Feriepenge (modkonto)
(2) 72,5 (1) 98
(3) 27,5
94.10 Indefrossen feriepenge 94.11 Skyldige feriepenge
(2) 72,5 (98)
(1) 98
(3) 27,5

Ad 1: Den eksisterende feriepengeforpligtelse pa 98 tilbagefores ved, at regnskabs-
konto 18.16 Feriepenge (modkonto) krediteres med 98, mens regnskabskonto
94.11 Skyldige feriepenge debiteres tilsvarende.

Ad 2: Ifelge SLS uddata udger forpligtelsen for den indefrossen ferie 72,5, hvorfor
regnskabskonto 18.15 Indefrossen feriepenge (modkonto) debiteres med 72,5, og
regnskabskonto 94.10 Indefrossen feriepenge krediteres med 72,5.

Ad 3: Opgorelsen af feriepengeforpligtelsen over for de ansatte er opgjort til at
veere pa 27,5 ultimo 2020. Regnskabskonto 18.16 Feriepenge (modkonto) debite-
res med 27,5, mens regnskabskonto 94.11 Skyldige feriepenge krediteres tilsva-
rende. Hermed er det alene feriepengeforpligtelsen over for de ansatte, der er re-
gistreret pa regnskabskonto 94.11 Skyldige feriepenge.
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Bilag 1

LDV rapporten Feriepengeforpligtelsen 2020 — Gennemsnitlig udgift pr. medar-
bejder kan anvendes til opgerelse af feriepengeforpligtelsen 2020. I bilag 1 be-
skrives, hvorledes rapporten er opbygget, og hvilke informationer der er i rap-
porten.

LDV uddata til understottelse af beregningen af feriepengeforpligtelsen

Feriepengeforpligtigelse - Gennemsnitlig udgift pr
medarbejder
| rapporten er beregnet udgiften pr. feriedag og den arlige saerlige feriegodtgerelse,
If. den naermere beskrivelse i vejledningen om den regnskabsmasssige handtering af feriepengeforpligtelsen 2020
| forbindelse med "Arlig seerlig Feriegodtgerelse’, er personer der er ansat i optjeningsaret, stjernemarkeret i hajre kolonne
Finansar Periode Almindelig lon Arlig seerlig Feriegodtg.
excl eget pens. bidrag
2020 12
Ar 2020 Periode 12 Fra ar: 2020
Beskeeft. Minedslen Pr. feriedag
grad ved 21 dage pr/mdned
Beregningsgnmdlag Gennemsnitlig ndgift Gennemsnitlig ndgift
Longruppe: X Virksomhed X 201.78 7.963.780 1.879 5.622
Lenform: Minedslon, bagud 192 7.042.041 1.897 5.042
Medarbejder 1 1.00 51.219.86 2.439.04 7.780.70
Samlet ferietotal: 518.713.56
Lendel: 601 Statens pensionstilskud 7.455.08 355,00 Ansat:dd-dd-dddd
Lendel 695 Statens ATP-bidrag, sats F 167,74 7599
Lendel: 2000 Len 41.108.17 1.957.53
Lendel: 3821 Kvalifikationstilleg, pensg. 2.488.87 118,52
Medarbejder 2 0.80 26.620.00 1.267.62 4.101.78
Samlet ferietotal: 273 45196
Landel 607 Statens ATP-bidrag A 189,34 902 Ansat-dd-dd-dddd
Lendel 612 Statens pensionstilskud 3.447.48 164.17
Lendel 2000 Len 21.823.53 1.035.22
Londel 3821 Kvalifikationstilleg, pensg. 1.159.65 55,22

Under Beskaeftigelsesgrad angives det samlede antal arsverk beregnet ud fra
den anforte beskaftigelsesgrad for de enkelte medarbejdere.

Under Alm. Lon angives beregningsgrundlaget for lon under ferie, hvilket inde-
holder eget- og arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag samt tjenestemandspensionsbi-
drag. Beregningsgrundlaget anvendes til beregning af den gennemsnitlige udgift
pr. feriedag. Tallet med gront er den gennemsnitlige udgift for hele longruppen.
Udgiften specificeres i tabellen pa de enkelte medarbejdere.

Under Arlig szrlige feriegodtgerelse er beregnet den gennemsnitlige arlige
serlige feriegodtgorelse (tallet med gront). Udgiften specificeres i tabellen pa de
enkelte medarbejdere. Den atlige sarlige feriegodtgorelse er beregnet pa bag-
grund af den ferieberettigede lon (jf. afsnit 3.1.4).
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Bilag 2

Nedenfor vises regnearket til beregning af feriepengeforpligtelsen ved arets ud-

gang ud fra det gennemsnitlige ferietilgodehavende pr. medarbejder. Regnearket

findes pa OAV.
Udfyldes Udfyldes Udfyldes Udiyldes Fast oplysning Fast oplysning
1 2 3 4 b 6
Den ferieberettigede B;zeg:iﬂ?lzgﬂ:ﬂ:“ Antal ferieberettigede | - Skyldige feriedage pr. | me?d";::me i | procentsats for seriig
arslen december man ed' medarbejdere, arsvaerk medarbejdere december feriegodtgerelse
4.600.000,00 400.000,00 10,00 95 21,00 0,83%

Beregnes automatisk Beregnes automatisk Beregnes automatisk Beregnes automatisk

Gns. udgift pr. skyldig Udgifti alt for skyldige

) : 3 y Udgift i alt for sarlig Samlet udgift for
feriedag, ekskl. sarlig feriedage, ekskl. sarlig . - .
feriegodtgarelse feriegodtgerelse feriegodtgerelse feriepengeforpligtelsen
1.904,76 180.952,38 38.180,00 219.132,38

Kolonne 7 beregnes ud fra grundlaget for lon under ferie (kolonne 2). Bereg-
ningsgrundlaget for lon under ferie divideres med hhv. antal arsvark (kolonne 3)
og antal arbejdsdage i december maned (kolonne 5). Herved fas den gennemsnit-
lige udgift pr. skyldig feriedag pr. medarbejder.

Den gennemsnitlige udgift pr. skyldig feriedag pr. medarbejder (kolonne 7) gan-
ges med antal skyldige feriedage pr. medarbejder (kolonne 4) og antal drsvark
(kolonne 3). Herved fas resultatet i kolonne 8, som er virksomhedens samlede
udgift for lon under ferie, ekskl. den sarlige feriegodtgerelse.

I kolonne 9 angives den samlede udgift for den sxrlige feriegodtgorelse. Denne
beregnes som 0,83% af den ferieberettigede lon (kolonne 1 ganget med kolonne
0).

Summen af den samlede lon under ferie (kolonne 8) og den samlede sztlige fe-
riegodtgorelse (kolonne 9) angiver virksomhedens samlede feriepengeforpligtelse
over for de ansatte (kolonne 10).
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Bilag 3

Regnearket til beregning af feriepengeforpligtelsen ud fra den enkelte medarbej-
ders ferietilgodehavende vises nedenfor.

Udfyldes Udfyldes Udfyldes Udfyldes Beregnes automatisk | Beregnes automatisk | Beregnes automatisk | Beregnes automatisk
_ Samlet antal skyldige _ _ Len under ferie ekskl. _ . _
pr. 3112 g feriegodtgerelse godig AB3hE
Medarbejdernr. Lan i kr. Dage Pris i kr. Pris i kr. Pris i kr. Kroner

40.000,00

460.000,00

9,50

1904,76

1809524

3818,00

2191324

Efter udfyldelse af kolonne 2, 3 og 4 beregnes kolonne 5 automatisk, hvilke an-
giver udgiften pr. skyldig feriedag for medarbejderen. Denne beregnes som de-
cember lonnen (kolonne 2) divideres med antal arbejdsdage pr. maned (21 dage).

Ud fra kolonne 5 og 4 beregnes den samlede lon under ferie, som angives i ko-

lonne 6. Denne er eksklusiv den sarlige feriegodtgorelse.

Den sarlige feriegodtgorelse beregnes i kolonne 7. Beregningen opgores med
udgangspunkt i den ferieberettigede lon (kolonne 3). Den ferieberettigede lon
ganges med 0,0083, da det vagtede gennemsnit for den sxtlige feriegodtgorelse
for 2020 er 0,83%. Dette som folge af overgangsperioden i forbindelse med den
nye ferielov (jf. afsnit 3.2.3).

Summen af kolonne 6 og 7 udgere den samlede feriepengeforpligtelse for med-
arbejderen. Denne beregnes automatisk i kolonne 8.
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